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การศึกษาวจิัยเร่ือง
การสอนทีแ่ตกต่างส าหรับเด็กหูหนวก
ขั้นตอนพืน้ฐานของการสอนทีแ่ตกต่าง

ดร.มลิวัลย์    ธรรมแสง

การถอดบทเรียนการศึกษาทีแ่ตกต่าง

ค าส่ัง : จงเดินไปรอบๆ ห้อง และดูว่าใครที่สามารถตอบ
ค าถามการถอดบทเรียนการสอนที่แตกต่างใดบ้าง

• หลังจากตอบค าถามแล้วให้เร่ิมท าดังนี้ ตอบคร้ังหนึ่งให้
เร่ิมตอบทีละกรอบ

• เป้าหมายคือ กระตุ้นความรู้เดิม และให้พบกับคนใหม่ที่มี
ความคดิใหม่ๆ
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การถอดบทเรียนการศึกษาทีแ่ตกต่าง
ค าจ ากัดความของการ
สอนที่แตกต่างของครู
คืออะไร

ย ก ตั ว อ ย่ า ง ข อ ง
สถานการณ์ที่ครูจะใช้
การสอนที่แตกต่าง

ส่ิงที่ครูอยากจะเรียนรู้
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ส อ น ที่
แตกต่าง

เม่ือไหร่ครูจะสอนแบบ
กลุ่มเล็กๆ 

ก า ร ส อ น ที่ แ ต ก ต่ า ง 
หมายถึง แผนการสอนที่
เด็กเห็นชอบใช่หรือไม่

ครูมีวิธีที่จะค้นพบวิธีที่
เด็กจะเรียนรู้ได้อย่างไร

วิ ธี ก า ร ห น่ึ ง ที่ ค รู จ ะ
สามารถสร้างกลุ่ ม ใน
ห้องเ รียน คือ  วิ ธีการ
อะไร

วิ ธีการที่ ค รูจะท าการ
ป ร ะ เ มิ น เ ร็ ว ๆ  ใ น
ห้องเรียนคืออะไร

วิธีการสอนที่แตกต่างกับ
การประเมินเกี่ยวข้องกัน
หรือไม่

การสอนทีแ่ตกต่างคืออะไร

การสอนท่ีแตกต่าง คือ การให้ความยุติธรรมแก่
นักเรียน  ซ่ึงหมายถึง การสร้างสรรค์เส้นทางการ
เรียนรู้อย่างหลากหลายเพ่ือให้เด็กท่ีมีความสามารถ 
ความสนใจ หรือประสบการณ์ของความต้องการจ าเป็น
ในการเรียนรู้ให้มีช่องทางในการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม และ
เท่าเทียม
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• คือ การสอนที่แตกต่างส าหรับเด็กที่มีความบกพร่องทางการ             
ได้ยนิ  การสอนทีใ่ห้ความยุติธรรมแก่เดก็หูตึง เดก็หูหนวก

• คือ การจัดเส้นทางการเรียน หลักสูตร : เน้ือหาที่แตกต่าง
หลากหลายให้สอดคล้องกับวัย ความสนใจ ความถนัดในการ
เรียนรู้

• คือ การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ใช้วิธีการสอนที่มีประสิทธิภาพ  
คุณภาพหลากหลายให้เหมาะกับระดับการได้ยิน ความสนใจ 
ทรัพยากร ความต้องการของเด็ก และผู้ปกครอง ทั้ งนี้ต้อง
ค านึงถงึความสอดคล้องเร่ืองความรู้ และสมรรถะของครู

• คือ การคาดหวงั

•ผลิตผลจากการจัดการศึกษาที่แตกต่างกันของ
ผู้เรียนแต่ละระดบั

•ความสามารถในการถ่ายทอดความคดิ 

•และหลักฐานของการเรียนรู้ของนักเรียนในแต่ละ
กลุ่ม
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การสอนที่แตกต่างน้ันส าคัญไฉน
ท าไมครูจึงควรใช้การสอนท่ีแตกต่าง

เพราะเดก็แต่ละคน
มีระดบัความพร้อมต่างกนั

เดก็มีความสนใจแตกต่างกนั

ท าไมครูจึงควรใช้การสอนทีแ่ตกต่าง
เพราะ : 

มีระดบัความสามารถแตกต่างกนั

มีความต้องการจ าเป็นในเร่ืองที่จะต้องเรียนแตกต่างกนั
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ครูสามารถสร้างความแตกต่างในเร่ืองอะไรบ้าง

เน้ือหาท่ีจะต้องเรียน  หลกัสูตร

กระบวนการ การเรียน การสอน

ผลผลติ

ความแตกต่างด้านเน้ือหา
• ส่ือการสอนที่มีความยากง่ายต่างระดบั

• การบันทึกเสียงการบันทึกวดีทิัศน์

• การเน้นย า้ค าศัพท์

• ใช้แผนภูมิ และรูปแบบ

• ฐาน/ศูนย์ความสนใจ

• การปรับเปลีย่นเน้ือหาให้หลากหลาย

• เพ่ือนและผู้ใหญ่เป็นพีเ่ลีย้ง
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กระบวนการที่แตกต่าง 
(ท าความเข้าใจกบัความหมายของเน้ือหา)

• การใช้กจิกรรมทีเ่ป็นขั้นตอนหรือระดบั

• เรียนตามฐานศูนย์ความสนใจ

• ส่ือทีล่งมือปฏบิัติเอง

• ให้เวลาเร็วช้าตามความพร้อม

• จัดให้ท างานเดียว ท างานกับเพ่ือน ท าเป็นกลุ่มละ 3 คน หรือ
กลุ่มเลก็ๆ

• จัดให้มีทางเลือกในกระบวนการที่จะท างาน และผลงานที่
แตกต่างกนั

ผลผลติที่แตกต่าง
(การแสดงให้เด็กรู้อะไร และรู้วิธีการท างานให้ส าเร็จ)
• ทางเลือกในการผลิตผลงานตามระดับให้ตอบปากเปล่า ให้วาด

รูป การแสดง ฯลฯ

• ท ารูปแบบ ส่งเสริมให้นักเรียนใช้เทคโนโลยีกบัผลผลติ และการ
น าเสนอ

• ให้มทีางเลือกของผลผลติที่จัดเป็นตัวเลือกจากทางเลือกตามพหุ
ปัญญาต่างๆ ทางเลือกตามเพศ วฒันธรรม และเช้ือชาติ

• ใช้ครูสอนศิลปะมาช่วยเกีย่วกบัผลผลติของนักเรียน
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• บางต าราอาจเพิม่เป็นส่วนที่  4 คือ

• การจัดสภาพแวดล้อมในการเรียนการสอนให้หลากหลาย 
เช่น จัดมุมสอบ ให้ท าเป็นกิจวัตร เช่น ท่องศัพท์ทุกเช้า  
ให้มีที่ปรึกษางานกลุ่ม สอนวธีิให้ฟังครู และเพ่ือน  มีพื้นที่
เพยีงพอ

ยุทธวิธีในการท างานที่แตกต่าง
สร้างงานที่แตกต่าง

1. การสอนตามระดบัช้ัน
ปรับเปลีย่นระดับความยากง่าย หรือความพร้อม

ของงานท่ีหน่วยการเรียนรู้  เ พ่ือให้ตรงกับความ
ต้องการจ าเป็นของนักเรียนที่เกีย่วข้อง
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• ถ้าเราปรับเปลี่ยนอะไร  จะต้องมีวิจัยมาสนับสนุน            
การวิจัยที่จะสนับสนุนความคิดเร่ืองการสอนที่แตกต่าง
ควรเน้นที่อะไร

• ความสนใจ

• ความถนัดในการเรียน หรือเชาวน์ปัญญา

• ได้จากการสอบถาม ทดสอบ

• รวบรวมแล้ววเิคราะห์

• หาวธิีสอนที่แตกต่าง

ระดับช้ัน

ความคดิรวบยอดหลัก 
หรือการเข้าใจ

กลุ่มที่ยังไม่ได้
ความคดิรวบยอด

กลุ่มที่พอเข้าใจบ้าง
กลุ่มที่เข้าใจ

ความคดิรวบยอดแล้ว
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อะไรบ้างที่จะสามารถน ามาจัดเป็นระดบัช้ันได้

กระบวนการ เน้ือหา การประเมนิ
และผลผลติต่างๆ

งานทีม่อบหมายให้ท า การเขยีนตัวช้ีแนะ

การบ้าน กจิกรรมเกีย่วข้องกนั

ฐาน/ศูนย์การเรียนรู้ วสัดุการสอน

เราจะปรับเปลีย่นอะไรได้บ้าง
• ระดบัความยากง่าย

• ขนาดของโครงสร้าง

• ความเร็ว

• วสัดุ

• รูปธรรมไปสู่นามธรรม

• ทางเลือกตามความสนใจของผู้เรียน

• ทางเลือกที่เหมาะกบัลลีาการเรียนรู้
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การสอนตามระดับช้ัน

1. บ่งช้ีมาตรฐาน ความคิดรวบยอด หรือการขยายความ          
ส่ิงที่ครูต้องการให้นักเรียนได้เรียนรู้

2. ตัดสินใจว่านัก เ รียนจะต้องมี ภูมิหลังที่ จ า เ ป็นต่อ
ความส าเร็จในแต่ละบทเรียน

3. ประเมินความพร้อม ความสนใจ และรายละเอียดของ
การเรียนรู้

การสอนตามระดับช้ัน

4. สร้างกิจกรรม หรือโครงการที่เน้นมาตรฐานที่ชัดเจน 
ความคดิรวบยอด หรือการขยายผลของบทเรียนนั้นๆ

5. ปรับเปลี่ยนกิจกรรมเพ่ือจะปรับระดับความยากง่ายที่
เหมาะสมเพ่ือจะให้นักเรียนเข้าใจได้ดขีึน้

6. พฒันาองค์ประกอบของการประเมินผลบทเรียน  และที่
ส าคญัคือ ต้องท าควบคู่กนัไปเสมอ



18/04/61

11

ยุทธศาสตร์ทีท่ าให้งานมคีวามแตกต่าง
2.   กจิกรรมที่เกีย่วข้องกนั
• เป็นกิจกรรมที่นักเรียนอาจท าตอนไหนก็ได้  

• หลังจากที่ท าการบ้านเสร็จแล้ว 

• นักเรียนอาจจะท ากิจกรรมนี้ตอนที่ครูติดภาระกิจอ่ืน หรือก าลังสอนเพ่ือน  
คนอ่ืนอยู่  

• กิจกรรมนี้อาจจะเป็นกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษ     
เฉพาะเร่ือง 

• เป็นการเพิ่มพลังศักยภาพ  การแก้ปัญหาหรือการเขียนบันทึกต่างๆ ของ
นักเรียน  

• งานหรือกิจกรรมนีอ้าจเป็นงานโครงการระยะยาวก็ได้

3. การจัดกลุ่มที่ยืดหยุ่น
• ให้นักเรียนได้เรียนรู้ส่ิงที่ท้าทาย 

• หลกีเลีย่งการที่จะกล่าวว่าความพร้อมของนักเรียนเป็นส่ิง
ที่อยู่กบัที่ถาวร  

• ครูต้องให้ความส าคัญกับการปรับเปลี่ยนกลุ่มเรียนของ
นักเรียน  

• เพราะความสนใจของนักเรียนเปลี่ยนแปลงไปตามวิชาที่
แตกต่างกนั



18/04/61

12

การยืดหยุ่นของประสบการณ์

ไปข้างหน้า และถอยหลังไปตามเวลาและหน่วยการเรียน

รายบุคคล         กลุ่มเล็ก            ทุกคน              กลุ่มเล็ก         รายบุคคล

การจัดกลุ่มแบบยืดหยุ่น
เหมือนกนั/ความสามารถ
- จัดกลุ่มนักเรียนที่มีความสามารถคล้ายกัน ระดับ ลีลาการเรียนรู้หรือ

ความสนใจ

- ส่วนมากจะจัดตามการประเมินผลก่อน

เฉพาะบุคคล/หรือการศึกษาอสิระ
- การเรียนรู้ตามอัตราความเร็วของแต่ละคน

- เหมาะกับการสอนการบริหารเวลา และความรับผิดชอบ

- เหมาะกับการสอนซ่อมเสริมหรือการการสอนนอกเวลา
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• ต้องใช้การศึกษาวจิัย  ส ารวจลลีาการเรียนรู้ 

• ความถนัดของสมองซีกซ้าย  ซีกขวา  

• ส ารวจความสนใจ

• ส ารวจศักยภาพของเชาว์นปัญญา

• ความสามารถเฉพาะกจิ

การจัดกลุ่มแบบยืดหยุ่น

กลุ่มท่ีแตกต่างกนั
- ความสามารถระดบั หรือความสนใจแตกต่างกนั

- ดเีหมาะส าหรับการส่งเสริมความคดิสร้างสรรค์

ทั้งช้ัน
- เหมาะส าหรับการน าเสนอเนื้อหาใหม่

- การสอนในตอนเร่ิมต้นบทเรียน
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ยุทธศาสตร์ทีท่ าให้งานมคีวามแตกต่าง
4. หลกัสูตรที่ระยะส้ัน

หมายถึง การวัดและประเมินความรู้และทักษะต่างๆ ของ
นักเรียน ตลอดจนการจัดกิจกรรมทางเลือกไว้ให้นักเรียนที่ มี
ความสามารถครบตามเน้ือหาหลักสูตรแล้วเป็นอย่างดี  การจัด
กิจกรรมหลักสูตรนี้อาจท าโดยการทดสอบความคิดรวบยอด
พื้นฐานต่างๆ ก่อนหรือการใช้วิธีการประเมินการปฏิบัติงานก็ได้  
งานหลักสูตรระยะส้ันนี้ใช้เป็นงานที่ครูอาจส่งให้นักเรียนท าใน
ระดบัของการแก้ปัญหา ในขณะทีนั่กเรียนคนอ่ืนรับใบงานจากครู

ความแตกต่าง หมายรวมถึง
การเน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง      ใช้แนวทางที่หลากหลายใน 

การเข้าไปสู่เน้ือหากระบวนการ 
 การปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ                         และผลผลิต

การใช้แนวทางที่แตกต่าง  เป็นเร่ืองของการคดิ 
และการวางแผน

 กิจกรรม 3-4 กิจกรรม  การจัดกลุ่มที่ยืดหยุ่นได้
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ความแตกต่างไม่รวมส่ิงเหล่านี้
• ส่ิงเดยีว

• ห้องเรียนเดยีวแต่มแีผนต่างๆ  35 แผน

• โปรแกรมใดโปรแกรมหน่ึง

• เป้าหมาย

• ห้องเรียนทีสั่บสนวุ่นวาย

• ค าถามทีย่ากส าหรับคนหน่ึง และค าถามง่ายส าหรับคนอ่ืนๆ 

• เป็นเพยีงการจัดกลุ่มของคนทีม่ลีกัษณะคล้ายกนัเท่าน้ัน

กล่าวโดยสรุป
ค าว่า ยุติธรรมน้ัน  มิได้หมายถึง ความเท่ากนัในทุกกรณี

และ

ความแตกต่างจะช่วยให้เราหลุดพ้นจากความคดิ
ที่ขนาดเดยีวเหมาะกบัทุกคน 

ในการด าเนินตามหลกัสูตร และการเรียนการสอนที่เหมาะสม 
และสอดคล้องกบัใครเลยไปได้
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