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ใบประกอบวิชาชีพครูการศึกษาพิเศษ 

 

 
ดร.มลิวลัย ์  ธรรมแสง 

 
ค าน า 
 

 ปัจจุบันวงการศึกษาในประเทศต่างๆให้ความสนใจในการประกนัคุณภาพการศึกษาอย่างเหน็

ได้ชัด ครูทุกคนก็ให้ความสนใจกับความก้าวหน้าและความมั่นคงในวิชาชีพของตนอย่างมาก

เช่นเดียวกันคราใดที่ผู้น าทางการศึกษาแสดงทัศนะเกี่ยวกบัใบประกอบวิชาชีพครูบรรดาครูอาจารย์ก็

จะพากันแสดงความคิดเหน็ และความรู้ สึกลึกๆของหลายคนกคื็อ ความไม่แน่ใจ และหวั่นใจในการ

ได้มาซ่ึง “ใบประกอบวิชาชีพ” น้ัน หากเป็นการที่จะต้องผ่าน “เกณฑ์หรือคุณสมบัติ” บางประการ ครู
การศึกษาพิเศษของเราก็ไม่มีการยกเว้นเราสนใจแต่ผู้ที่ให้ความสนใจเร่ืองใบประกอบวิชาชีพครู

การศึกษาพิเศษมากกว่าครูและผู้บริหารและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ด้านการพัฒนาบุคลากร สังกัด

กระทรวงศึกษาธกิารแล้ว คือ ผู้ปกครองของเดก็พิการ หรือเดก็ที่มีความต้องการตจ าเป็นพิเศษซ่ึงเป็น

ผู้มีส่วนได้เสยีโดยตรงและชุมชน 
 ในโอกาสที่ส  านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดให้มีการประชุม Symposium เร่ือง 
การจัดการเรียนร่วมคร้ังน้ี ดิฉันมีความเช่ือว่า ส่วนประกอบที่เป็นเน้ือหาในใบประกอบวิชาชีพครู

การศึกษาพิเศษจะเป็นเร่ืองหน่ึงของความรู้ ด้านการศึกษาพิเศษที่จ าเป็นต่อการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 ขอเป็นก าลังใจให้เพ่ือนครูการศึกษาพิเศษทุกคนในการประกอบวิชาชีพครูการศึกษาพิเศษ  

วิชาชีพที่มีเกยีรติและมีคุณค่าต่อสงัคมและตนเองทุกคนมา ณ โอกาสน้ี 
 
 

ดร.มลิวัลย์    ธรรมแสง 

                         ผู้อ านวยการหลักสตูรครุศาสตร มหาบัณฑติ สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ 

                     คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสติ 
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สภาครูการศึกษาพิเศษ 
Council  of  Exceptional  Children  :  Content  Standards  for  all   

beginning  Special  Education  Teachers 
 
 สภาครูการศึกษาพิเศษ (CEC)  เป็นองค์การทางด้านวิชาชีพผู้สร้างมาตรฐานวิชาชีพที่เน้น
ด้านการปฏิบัติงาน  (Performance  Based  Standards)  ของครูการศึกษาพิเศษที่เร่ิมเข้าท างานของ
ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 มาตรฐานดังกล่าวน้ี  ประกอบด้วยสมรรถนะด้านความรู้และทกัษะทั่วไปใน  10  มาตรฐาน

ดังกล่าวก าหนดขึ้นตามความต้องการจ าเป็นต่างๆของการศึกษาพิเศษ 
 

มาตรฐานดา้นการศึกษาพิเศษ 
 

มาตรฐานที ่ 1  พื้ นฐาน   
 ดา้นความรู ้ :   รูปแบบแนวคิดทฤษฎีทีเ่ป็นพื้ นฐานของการศึกษาพเิศษ 

- กฎหมาย นโยบาย และหลักการต่างๆเกี่ยวกบัการวางแผนการจัดการพฤติกรรมและ 
น าไปสู่การปฏบิัติ 

- ความสมัพันธข์องการศึกษาพิเศษกบัองค์กรต่างๆและหน้าที่ของหน่วยงานทาง 
การศึกษาต่างๆ 

- สทิธแิละความรับผดิชอบหรือหน้าที่ของนักเรียน  ผู้ปกครอง ครู นักวิชาชีพอืน่ๆ 
และโรงเรียนที่เกี่ยวข้องกบัความต้องการจ าเป็นทางการเรียนรู้  

- ประเดน็เร่ืองค าจ ากดัความและการบ่งช้ีบุคคลที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ รวมทั้ง 
ผู้ที่มีวัฒนธรรมที่แตกต่าง 

- ระบบครอบครัวและบทบาทหน้าที่ของครอบครัวในกระบวนการจัดการศึกษา 
- ความเหน็ ความเป็นมาทางประวัติศาสตร์และการมีส่วนร่วมของกลุ่มที่มีวัฒนธรรม 

แตกต่าง 

- ผลกระทบของวัฒนธรรมหลักที่มีผลในการหล่อหลอมบุคคลที่ศึกษาและท างานใน 
วัฒนธรรมน้ัน 

- ผลกระทบที่จะเกดิขึ้นเน่ืองจากความแตกต่างของค่านิยม  ภาษา และธรรมเนียม 
ประเพณีที่อาจจะเกดิขึ้นระหว่างบ้านและสถานศึกษา 

ดา้นทกัษะ 
- การแสดงออกถงึปรัชญาของการศึกษาของแต่ละคน 
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มาตรฐานที ่ 2  :   การพฒันาและคุณลกัษณะของผูเ้รียน 
 ดา้นความรู ้  :   พฒันาการปกติและไม่ปกติของมนุษย ์

- การน าเอาคุณลักษณะต่างๆของเดก็ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษต่างๆไปสู่การศึกษา 
- ลักษณะและผลกระทบของวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมของแต่ละคนที่มีปัญหาด้านการ 

เรียนรู้และครอบครัว 
- ระบบครอบครัวและบทบาทของครอบครัวในการสนับสนุนพัฒนาการ 
- ความเหมือนและความแตกต่างของบุคคลที่มีและไม่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

ทางการเรียน 
- ความเหมือนและความแตกต่างๆของบุคคลที่มีความต้องการจ าเป็นทางการเรียนรู้  

เป็นพิเศษ 
- ผลกระทบของการใช้ยาประเภทต่างๆของบุคคลที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

ทางการเรียน 
 

มาตรฐานที ่ 3   :   ความแตกต่างในการเรียนรูข้องแต่ละบุคคล 
ดา้นความรู ้
- ผลของสภาพความพิการต่างๆอาจจะมีผลต่อชีวิตของบุคคล 
- ผลกระทบของผลสมัฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน  ความสามารถทางสงัคม เจตคติ   

ความสนใจ  และค่านิยมต่างๆในการสอนและการพัฒนาวิชาชีพ 
- ความเช่ือที่หลากหลาย  ขนบธรรมเนียมประเพณีและค่านิยมของแต่ละวัฒนธรรม  

และอิทธิพลของสิ่งต่างๆที่มีต่อความสัมพันธ์ระหว่างผู้มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทางการเรียนกับ

ครอบครัวและสถานศึกษา 
- วิธกีารเรียนรู้ที่แตกต่างกนับุคคลที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทางการเรียน    

รวมทั้งผู้ที่มีวัฒนธรรมที่แตกต่างและยุทธศาสตร์ในการกล่าวถงึความแตกต่างนั้น 
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มาตรฐานที ่ 4 :  ยุทธศาสตรใ์นการสอน 
ดา้นทกัษะ 
- ใช้ยุทธศาสตร์ที่จะเกื้อหนุนการเรียนร่วมในรูปแบบต่างๆ 
- สอนบุคคลที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทางการเรียนให้ใช้การประเมินผลตนเอง 

การแก้ปัญหา และยุทธศาสตร์ด้านความรู้ความเข้าใจเพ่ือจะได้สนองความต้องการจ าเป็นของตน 
- เลือก ดัดแปลงและใช้ยุทธศาสตร์ทางการสอนและวัสดุต่างๆให้เหมาะสมกบัลักษณะ 

ของบุคคลที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทางการเรียน 
- ใช้ยุทธวิธใีนการช่วยรักษาและขยายผลทกัษะในสิ่งแวดล้อมต่างๆของการเรียนรู้  
- ใช้วิธดี าเนินการต่างเพ่ือจะเพ่ิมความตระหนักรู้ ในตนเอง  การบริหารจัดการ  การ 

ควบคุม การพ่ึงพาตนและการสร้างความภมูิใจในตนเองของบุคคล 
- ใช้ยุทธศาสตร์ที่จะสนับสนุนการเปล่ียนผ่านที่ราบร่ืนของบุคคลที่มีความต้องการ 

จ าเป็นพิเศษทางการเรียน 
 

มาตรฐานที ่ 5  :  สภาพแวดลอ้มทางการเรียนและปฏิสมัพนัธท์างสงัคม 
ดา้นความรู ้
- ความจ าเป็นของสิ่งแวดล้อมทางการเรียน 
- ทฤษฎีการบริหารห้องเรียนเบื้องต้นและยุทธศาสตร์ส าหรับบุคคลที่มีความต้องการ 

จ าเป็นพิเศษทางการเรียน 
- การบริหารจัดการด้านการสอนและการเรียนที่มีประสทิธภิาพ 
- เจตคติของครูและพฤติกรรมที่มีอทิธพิลของบุคคลที่มีต่อบุคคลที่มีความต้องการ 

จ าเป็นพิเศษทางการเรียน 
- ทกัษะทางสงัคมต่างๆที่จ าเป็นต่อการศึกษาและสิ่งแวดล้อมอืน่ๆ 
- ยุทธศาสตร์ส าหรับการป้องกนั  วิกฤติการณ์ต่างๆและการให้การช่วยเหลือไม่ให้ 

ผลเสยีลุกลาม 
- ยุทธศาสตร์ในการเตรียมบุคคลให้ด ารงชีวิตอย่างผสมผสานกลมกลืนและมีผลิตผล 

ในโลกของความแตกต่างหลากหลาย 
- วิธกีารสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่จะช่วยให้บุคคลได้รักษาและช่ืนชมกบั 

ภาษาและวัฒนธรรมของตนเองไว้ 
- วิถทีางวัฒนธรรมที่เป็นความเช่ือที่เป็นวัฒนธรรมเฉพาะ 
- ยุทธศาสตร์ที่บุคคลจากวัฒนธรรมที่หลากหลายใช้ในการปกป้องรักษาเผ่าพันธุเ์ดิม 

ของตน 
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ดา้นทกัษะ 
- สร้างสรรค์ ความปลอดภัย ความเหมาะสมเชิงบวก  และสนับสนุนสิ่งแวดล้อมที่ 

หลากหลายที่เป็นค่านิยม 
- บ่งช้ีความคาดหวังที่สมเหตุสมผลส าหรับส่วนบุคคลและพฤติกรรมทางสงัคมใน 

สภาพการณ์ที่หลากหลาย 
- บ่งช้ีการสนับสนุนที่จ าเป็นในการบูรณาการหรือการเรียนร่วมในการจัดนักเรียนเข้าใน 

สถานศึกษาแบบต่างๆ 
- ออกแบบสิ่งแวดล้อมต่างๆในการเรียนเพ่ือจะจัดการกบัพฤติกรรมต่างๆ 
- ใช้ข้อมูลด้านการปฏบิัติจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีเพ่ือจะเสนอแนะหรือดัดแปลง 

สิ่งแวดล้อมทางการเรียน 
- สร้างและรักษาความสมัพันธก์บับุคคลที่มีหรือไม่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทางการ 

เรียน 
- สอนให้บุคคลรู้ จักการเป็นผู้พิทกัษ์สทิธิ์ (เป็นทนายให้ตนเอง) ตนเอง 
- สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมที่กระตุ้นให้เป็นผู้สนับสนุนตนเองละมุ่งสู่ความเป็นอสิระ 

พ่ึงตนเอง 
- ใช้และเปล่ียนแปลงยุทธศาสตร์ในการจัดการพฤติกรรมในการบริหารจัดการ 

พฤติกรรม 
- ใช้ยุทธศาสตร์ในการจัดการพฤติกรรมที่เข้ากบัความต้องการจ าเป็นพิเศษทางการ 

เรียน 
- ออกแบบและจัดการกบักจิวัตรประจ าวัน 
- จัดระเบียบ พัฒนาและคงสภาพสิ่งแวดล้อมทางการเรียนที่ช่วยในการปฏสิมัพันธเ์ชิง 

บวกและประสบการณ์ทางวัฒนธรรมระหว่างกนั 
- ใคร่ครวญพิจารณาประเดน็ความขัดแย้งทางด้านวัฒนธรรมที่แตกต่างระหว่าง 

นักเรียนในสิ่งแวดล้อมทางการเรียนในรูปแบบที่สนับสนุนส่งเสริมในกลุ่ม วัฒนธรรมหรือบุคคล 
- สร้างและชี้น าตลอดจนให้การสนับสนุน กจิกรรมของกึ่งวิชาชีพ  อาสาสมัคร และครู 

ช่วยสอน นักการศึกษา 
- ใช้กฎระเบียบการรักษาความปลอดภัยที่เป็นสากล 
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มาตรฐานที ่ 6  :  การสือ่สาร 
ดา้นความรู ้
- ผลของวัฒนธรรมและภาษาศาสตร์ที่แตกต่างที่มีผลต่อความเจริญเติบโตและ 

พัฒนาการ 
- ลักษณะต่างๆของแต่ละคนในวัฒนธรรมและการใช้ภาษา และวิถชีีวิตที่แตกต่างๆ 

และการใช้ภาษาที่ต่างกนั 
- วิถทีางของความประพฤติปฏบิัติและการสือ่สาร ระหว่างวัฒนธรรมที่อาจจะน าไปสู่ 

การแปลความที่ไม่ถูกต้อง และการเข้าใจผดิ 
- ยุทธศาสตร์ในการโต้ตอบและการช่วยเหลือในการสือ่สาร 
- การใช้ยุทธศาสตร์ในการช่วย และเสริมสร้างในการสือ่สารของบุคคลที่มีความ 

ต้องการจ าเป็นพิเศษทางการเรียน 
- การใช้ยุทธศาสตร์ในการสือ่สาร และทรัพยากรต่างๆเพ่ือช่วยให้เดก็ที่ใช้ภาษาอืน่ให้ 

เข้าเน้ือหาวิชา 
 
มาตรฐานที ่ 7  :  การวางแผนการสอน 

ดา้นความรู ้
- ทฤษฎีและวิจัยที่เป็นพ้ืนฐานของการพัฒนาหลักสตูรและการท าการสอน 
- ขอบข่ายและขั้นตอนของหลักสตูรแกนกลางและหลักสตูรพิเศษ 
- มาตรฐานหลักสตูรระดับชาติ รัฐ จังหวัด และเขตการศึกษา 
- เทคโนโลยีในการวางแผนและการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมด้านการเรียนการสอน 
- บทบาทและหน้าที่ของบุคลากรกึ่งวิชาการในการสอน การป้องกนั และการให้บริการ 

โดยตรง 
 

ดา้นทกัษะ 
- บ่งชี้และจัดล าดับความส าคัญของหลักสตูรแกนกลางและการด าเนินการกบักลุ่มเดก็ที่ 
มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
- พัฒนาและน าโปรแกรมการศึกษาที่สมบูรณ์ลงสู่การปฏบิัติร่วมกบัทมีงาน 
- น าครอบครัวและบุคคลมีส่วนร่วมในการต้ังวัตถุประสงค์ทางการศึกษาและควบคุม 

ความก้าวหน้า 
- ใช้การประเมินการท างานเพ่ือพัฒนาวางแผนในการให้ความช่วยเหลือ 
- ใช้การวิเคราะห์งาน 
- จัดล าดับ น าสู่ปฏบิัติและประเมินผล วัตถุประสงค์ในการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล 
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- บูรณาการเน้ือหาด้านสงัคม และทกัษะในการด ารงชีวิตเข้ากบัหลักสตูรทางวิชาการ 
- พัฒนาและเลือกสรรเน้ือหาทางการสอน  ทรัพยากรและยุทธศาสตร์ต่างๆที่ 

สนองตอบต่อวัฒนธรรมภาษาศาสตร์และความแตกต่างของเพศ 
- รวมและท าการสอนและน าเคร่ืองช่วยความพิการเข้ามาใช้ในโปรแกรมการศึกษา 
- เตรียมแผนการสอน 
- เตรียมและจัดวัสดุการเรียนการสอนเพ่ือใช้ในการสอนประจ าวัน 
- ใช้เวลาในการสอนอย่างมีประสทิธภิาพ 
- ท าการปรับปรุงและดัดแปลงการสงัเกตการสอนให้เหมาะสม 
- เตรียมให้บุคคลได้แสดงพฤติกรรมในการสร้างพฤติกรรมที่เหมาะสมกบัเจตคติและ 

การกระท าของสงัคม 
 

มาตรฐานที ่ 8  :  การประเมินผล 
ดา้นความรู ้
- ค าศัพทเ์บื้องต้นที่ใช้ในการตรวจสอบทางการศึกษาและประเมินผล 
- กฎเกณฑท์างกฎหมายและหลักจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกบัการประเมินบุคคล 
- การคัดแยก กระบวนการก่อนการส่งต่อ  การส่งต่อ และกระบวนการแยกประเภท 
- การใช้และข้อจ ากดัของเคร่ืองมือประเมินผล 
- การปรับเปล่ียนการดัดแปลงการประเมินผลระดับชาติ  ระดับรัฐ จังหวัด หรือเขต 

พ้ืนที่การศึกษา 
- การเกบ็รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
- การใช้การประเมินผลทั้งที่เป็นทางการ และไม่เป็นทางการอย่างยุติธรรมไม่มีอคติ 
- การใช้เทคโนโลยีในการวัดและประเมินผล 
- พัฒนาและดัดแปลงยุทธศาสตร์การประเมินเป็นรายบุคคล 
- การแปลผลข้อมูลจากการประเมินอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
- ใช้ข้อมูลที่ได้จากการประเมินในการสร้างความถูกต้อง  จัดท าโปรแกรมและการ 

ตัดสนิใจจัดเดก็ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษและเดก็จากต่างวัฒนธรรมเข้าสู่สถานศึกษา 
- รายงานผลการประเมินให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีทุกคนทราบ  โดยการใช้การสือ่สารที่มี 

ประสทิธภิาพ 
- ประเมินผลการสอน  และก ากบัติดตามความก้าวหน้าของบุคคลที่มีความต้องการ 

จ าเป็นทางการเรียนเป็นรายบุคคล 
- สร้างสรรค์ และรักษา  บันทกึการประเมิน 
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มาตรฐานที ่ 9  :   นกัวิชาชีพและจรรยาบรรณในการท างาน 
ดา้นความรู ้  
- วัฒนธรรมส่วนบุคคล  ความล าเอยีงและความแตกต่างที่มีผลต่อการสอนของแต่ละ 

บุคคล 
- ความส าคัญของครูที่ท าหน้าที่เป็นต้นแบบของบุคคลที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

ทางการเรียน 
- ช่วงของการพัฒนาทางวิชาชีพตลอดชีวิต 
- วิธทีี่จะรักษาการใช้การศึกษาวิจัยที่เหมาะสมไว้ 

 
ดา้นทกัษะ 
- ฝึกหัดจรรยาบรรณของสภาครูการศึกษาพิเศษและมาตรฐานของวิชาชีพอืน่ๆ 
- รักษามาตรฐานของความสามารถและศักด์ิศรีของการให้ความเหน็ที่ถูกต้องในการฝึก 

ปฏบิัติงานของวิชาชีพ 
- ประพฤติ และสนับสนุนการด าเนินการบริการทางวิชาชีพที่ถูกต้องเหมาะสม 
- จัดกจิกรรมวิชาชีพให้สอดคล้องกบักฎหมายและนโยบาย 
- สาธติความมุ่งมั่นในการพัฒนาคุณภาพสงูสดุทางการศึกษา  และคุณภาพชีวิตและ 

เพศของแต่ละบุคคล 
- ฝึกปฏบิัติตามระดับความสามารถของทกัษะของตนและรับความช่วยเหลือเมื่อจ าเป็น 
- ใช้การสือ่สารที่เป็นการเขียน และไม่ใช้การเขียนอย่างมีประสทิธภิาพ 
- จัดการเรียนการสอนโดยมีการประเมินตนเอง 
- เข้าถงึข้อมูลเกี่ยวกบัความพิการ 
- สะท้อนการปฏบิัติเพ่ือการปรับปรุงและการพัฒนาวิชาชีพของตนเอง 
- เข้าร่วมในกจิกรรมของวิชาชีพที่ให้ประโยชน์ต่อบุคคลที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

ทางการเรียน  ครอบครัว และผู้ร่วมงาน 
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มาตรฐานที ่ 10  :   การร่วมมือ 
ดา้นความรู ้
- รูปแบบและยุทธศาสตร์ของการให้ค าปรึกษาและการร่วมมือ 
- บทบาทของบุคคลที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทางการเรียน  ครอบครัว การศึกษา  

และบุคลากรในชุมชนในการวางแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
- ความห่วงใยของครอบครัวของบุคคลที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทางการเรียน   

และยุทธศาสตร์ในการให้ความช่วยเหลือและวิธบีอกกล่าวถงึความห่วงใยนั้น 
- องค์ประกอบทางวัฒนธรรมต่างๆที่ช่วยในการสือ่สารที่มีประสทิธภิาพและความ 

ร่วมมือกบับุคคลที่มีความต้องการจ าเป็นทางการเรียน ครอบครัว บุคลากรในสถานศึกษาและสมาชิก

ในชุมชน 
 

ดา้นทกัษะ 
- รักษาความลับในการสือ่สารเกี่ยวกบับุคคลที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทางการเรียน 
- ร่วมมือกบัครอบครัว และผู้อืน่ในการปะเมินบุคคลที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

ทางการเรียน 
- ท านุบ ารุงและเคารพความสมัพันธอ์นัดีระหว่างครอบครัวและนักวิชาชีพ 
- ช่วยเหลือบุคคลที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทางการเรียนและครอบครัวในการที่ 

สมาชิกที่เข้มแขง็ในทมีงานการศึกษา 
- วางแผนและด าเนินการประชุมความร่วมมือระหว่างครอบครัวของบุคคลที่มีความ 

ต้องการจ าเป็นพิเศษทางการเรียน 
- ร่วมมือกบับุคลากรในสถานศึกษาและสมาชิกในชุมชนในการบูรณาการบุคคลที่มี 

ความต้องการจ าเป็นพิเศษทางการเรียนเข้าสู่สถานที่ต่างๆ 
- ใช้ทกัษะการแก้ปัญหาโดยกลุ่มในการพัฒนา น าสู่การปฏบิัติและประเมินกจิกรรม 

ความร่วมมือ 
- สร้างเทคนิคต้นแบบและแนะน าหรือสอนผู้อืน่โดยการใช้วิธกีารสอนและการดัดแปลง 

วิธสีอน 
- สือ่สารกบับุคลากรของสถานศึกษาเกี่ยวกบัลักษณะและความต้องการจ าเป็นของ 

บุคคลที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทางการเรียนอย่างมีประสทิธภิาพ 
- สือ่สารกบัครอบครัวของบุคคลที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทางการเรียนที่มาจาก 

ภมูิหลังที่แตกต่างกนัได้อย่างมีประสทิธภิาพ 
- สงัเกต ประเมินผลและให้ข้อมูลย้อนกลับต่อบุคลากรทางการศึกษา 

 น่ันคือ เน้ือหาที่ปรากฏในมาตรฐาน ใบประกอบวิชาชีพครูการศึกษาพิเศษทั้งหมด 
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 ส่วนการประเมินผล หรือการสอบเพ่ือให้ได้รับใบประกอบวิชาชีพ 

ข้อสอบส่วนใหญ่จะประกอบด้วย 

 1.  ความรู้ความเข้าใจเร่ืองความบกพร่องความพิการ (25-30%) 

 2.  กฎหมาย และประเดน็ทางสงัคมเกี่ยวกบัการศึกษาพิเศษ (15-20%) 

 3.  การจัดบริการให้แก่เดก็ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (50-60%) 

 
สรุป  

 มาตรฐานความรู้และทักษะของผู้ที่จะประกอบวิชาชีพครูการศึกษา เป็นหัวใจส าคัญของการ

พัฒนาบุคลากรด้านการศึกษาพิเศษ ทั้งในระดับการจัดการศึกษาในหลักสูตรครุศาสตร์ทั้งระดับ

ปริญญาตรี  ปริญญาโทและปริญญาเอก ดังปรากฏในหลักสูตรในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาทั่วไป

ทุกระดับ และการฝึกอบรมครูประจ าการทุกสังกัด การได้เรียนรู้ และสัมผัสกับมาตรฐานวิชาชีพของ

ตนเอง จะช่วยให้เป็นข้อคิดสะกิดใจส าหรับการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพที่ ดีที่สุดวิธีหน่ึงของครู

การศึกษาพิเศษ 

 ด้วยความปรารถนาดี 
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